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3. การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน
1.	นโยบายและเป้าหุ้มายการจัดการด้านความยั�งยืน

	 บริิษััทฯ	มีนโยบ�ยและแนวัท�งก�ริดำ�เนินง�นด้�นควั�มยั�งย่นที�มุง่เน้นควั�มริับผิดชอ็บต่อ็สังคม	โดยให้ควั�มสำ�คัญกับผ้้มีสว่ันได้เสียทุกกลุ่ม	ได้แก่	ผ้้ถ่ึอ็หุ้น	

ล้กค้�	ผ้้บริิโภค	และค้่ค้�	อ็ย�่งเหม�ะสมและเป็นธุริริม	นอ็กจำ�กนี�	ยังมีก�ริเปิดเผยข้้อ็ม้ลอ็ย�่งโปริง่ใสและให้ควั�มสำ�คัญกับก�ริกำ�กับด้แลกิจำก�ริที�ดี	(Good	

Corporate	Governance)	โดยมีเป��หม�ยเพื่่�อ็ให้บริิษััทฯ	ส�ม�ริถึดำ�เนินธุุริกิจำได้ต�มแนวัท�งก�ริพื่ัฒน�อ็ย�่งยั�งย่น	โดยตอ็บสนอ็งต่อ็สภ�พื่แวัดล้อ็มท�งธุุริกิจำ

และก�ริแข้ง่ข้ันที�เปลี�ยนแปลงไปอ็ย�่งเหม�ะสม	ริวัมถ่ึงให้ควั�มสำ�คัญในทุกด้�น	ไมว่่ั�จำะเป็นด้�นสิ�งแวัดล้อ็ม	สังคม	เศัริษัฐกิจำ	และก�ริบริิห�ริจัำดก�ริอ็ย�่ง

โปริง่ใส	พื่ริ้อ็มทั�งสง่เสริิมก�ริมีสว่ันริว่ัมจำ�กผ้้มีสว่ันได้เสียทุกฝ่่�ย	เพื่่�อ็ตอ็บสนอ็งต่อ็ก�ริเปลี�ยนแปลงข้อ็งโลกอ็ย�่งมีปริะสิทธุิภ�พื่	

โดยในปี	2567	ที�ผ�่นม�บริิษััทฯ	ยังคงดำ�เนินต�มกลยุทธุ์ก�ริพื่ัฒน�ควั�มยั�งย่นข้อ็งอ็งค์กริโดยมุง่เน้นควั�มสำ�คัญให้คริอ็บคลุมทั�งท�งด้�นเศัริษัฐกิจำ	สังคม	และ

สิ�งแวัดล้อ็ม

2.	การจัดการผลกระทบต�อผ้้มีส�วนได้เสียในหุ้�วงโซ่�คุณค�าของธุรกิจ
ห่วงโซ่คัุณคั่าของธุรกิจ
	 ก�ริจัำดก�ริหว่ังโซ์คุ่ณค่�ข้อ็งธุุริกิจำเป็นกิจำกริริมที�มีควั�มสำ�คัญอ็ย�่งยิ�งต่อ็ก�ริดำ�เนินง�นที�ยั�งย่นและมีคุณค่�	บริิษััทฯ	ให้ควั�มสำ�คัญกับทุกข้ั�นตอ็นในหว่ังโซ์่

คุณค่�	โดยย่ดมั�นในหลักควั�มริับผิดชอ็บต่อ็สังคม	ชุมชน	และสิ�งแวัดล้อ็ม	ริวัมถ่ึงก�ริปฏิิบัติต�มหลักก�ริกำ�กับด้แลกิจำก�ริที�ดี	โดยบริิษััทฯ	คำ�น่งถ่ึงควั�มสัมพื่ันธุ์

ข้อ็งผ้้มีสว่ันได้เสียหลักในกิจำกริริมต่�ง	ๆ	ซ์่�งเกี�ยวัข้้อ็งกับก�ริดำ�เนินธุุริกิจำในทุกริะดับ	อ็�ทิ	ผ้้ถ่ึอ็หุ้น	ล้กค้�	พื่นักง�น	หนว่ัยง�นกำ�กับด้แล	หนว่ัยง�นข้อ็งริัฐ	หนว่ัย

ง�นเอ็กชนที�ได้ริับก�ริสนับสนุนจำ�กภ�คริัฐ	เจ้ำ�หนี�	ค้่ค้�	และค้่แข้ง่	

	 บริิษััทฯ	ได้อ็อ็กแบบและพื่ัฒน�ผลิตภัณฑ์์ท�งก�ริเงินที�ตอ็บสนอ็งต่อ็กลุ่มเป��หม�ยอ็ย�่งเหม�ะสม	พื่ริ้อ็มทั�งบริิห�ริสินทริัพื่ย์และจัำดก�ริลงทุนอ็ย�่งมี

ปริะสิทธุิภ�พื่และโปริง่ใส	นอ็กจำ�กนี�ยังมีก�ริพื่ัฒน�ริะบบเทคโนโลยีต่�ง	ๆ	เพื่่�อ็สนับสนุนก�ริให้บริิก�ริท�งก�ริเงินและก�ริลงทุนอ็ย�่งเต็มที�	บริิษััทฯ	ให้ควั�ม

สำ�คัญกับก�ริให้ข้้อ็ม้ลเกี�ยวักับบริิก�ริท�งก�ริเงินอ็ย�่งถึ้กต้อ็งและคริบถ้ึวันแก่ผ้้มีสว่ันเกี�ยวัข้้อ็ง	พื่ริ้อ็มทั�งบริิห�ริควั�มสัมพื่ันธุ์กับล้กค้�	โดยเปิดริับควั�มคิดเห็น

และข้้อ็เสนอ็แนะจำ�กล้กค้�ผ�่นหนว่ัยง�นและชอ่็งท�งต่�ง	ๆ	เพื่่�อ็ปริับปรุิงและพื่ัฒน�ก�ริบริิก�ริให้ดียิ�งข้่�น

การวิเคัราะห์ผู้ม้สำ่วนไดั้เสำ้ยในห่วงโซ่คัุณคั่าของธุรกิจ
	 บริิษััทฯ	ได้ทำ�ก�ริวิัเคริ�ะห์ผ้้มีสว่ันได้เสียที�เกี�ยวัข้้อ็งกับอ็งค์กริ	และปริะเมินควั�มสำ�คัญริวัมถ่ึงผลกริะทบจำ�กแต่ละกลุ่มในกริะบวันก�ริดำ�เนินธุุริกิจำและหว่ัง

โซ์คุ่ณค่�	(Value	Chain)	ข้อ็งบริิษััทฯ	นอ็กจำ�กนี�	ยังได้ปริะเมินควั�มค�ดหวัังข้อ็งผ้้มีสว่ันได้เสียโดยเปิดโอ็ก�สให้ทุกกลุ่มแสดงควั�มคิดเห็นผ�่นชอ่็งท�งต่�ง	ๆ	

เชน่	ชอ่็งท�งก�ริแจ้ำงเบ�ะแส	ก�ริริับข้้อ็ริ้อ็งเริียนจำ�กล้กค้�	ก�ริสำ�ริวัจำควั�มคิดเห็นข้อ็งพื่นักง�น	และก�ริปริะชุมผ้้ถ่ึอ็หุ้น	เป็นต้น	บริิษััทฯ	ได้วิัเคริ�ะห์และ

พื่ิจำ�ริณ�ปริะเด็นที�สำ�คัญเพื่่�อ็ปริับปรุิงก�ริดำ�เนินง�นและพื่ัฒน�แนวัท�งก�ริตอ็บสนอ็งสำ�หริับแต่ละกลุ่มอ็ย�่งตริงจุำด	ริวัมทั�งมีก�ริส่�อ็ส�ริกับผ้้มีสว่ันได้เสีย

อ็ย�่งสมำ�เสมอ็เพื่่�อ็ป�อ็งกันควั�มเสี�ยงและลดผลกริะทบที�อ็�จำเกิดข้่�นในอ็น�คต

3.	การจัดการด้านความยั�งยืนในมิติสิ�งแวดล้อม
นโยบัายและแนวปัฏิิบััติดั้านสำิ�งแวดัล้อม
	 บริิษััทฯ	ให้ควั�มสำ�คัญกับก�ริบริิห�ริจัำดก�ริสิ�งแวัดล้อ็มอ็ย�่งยิ�ง	โดยบริิษััทฯ	ตั�งเป��หม�ยที�จำะเป็นบริิษััทที�ปล่อ็ยก๊�ซ์เริ่อ็นกริะจำกสุทธุิเป็นศั้นย์	(Net	Zero)	

ภ�ยในปี	2593	นอ็กจำ�กนี�	บริิษััทฯ	ยังมุง่เน้นก�ริจัำดก�ริปริะเด็นต่�ง	ๆ	ที�มีผลกริะทบต่อ็สิ�งแวัดล้อ็ม	เชน่	ก�ริจัำดก�ริทริัพื่ย�กรินำ�และนำ�เสีย	ก�ริจัำดก�ริข้ยะและ

ข้อ็งเสียอั็นตริ�ย	ริวัมถ่ึงก�ริลดมลพื่ิษัท�งอ็�ก�ศั	และก�ริใช้พื่ลังง�นอ็ย�่งมีปริะสิทธุิภ�พื่	เพื่่�อ็ลดผลกริะทบต่อ็สิ�งแวัดล้อ็มและผ้้มีสว่ันได้เสียต่�ง	ๆ	ให้ม�กที�สุด	

ผลการดัำาเนินงานดั้านสำิ�งแวดัล้อม
ในปี	2567	บริิษััทฯ	ได้จัำดให้มีกิจำกริริมและโคริงก�ริต่�ง	ๆ	ที�สนับสนุนก�ริอ็นุริักษ์ัสิ�งแวัดล้อ็ม	ดังนี�

1.  การจัดการพลังงาน
	 -	บริิษััทฯ	สง่เสริิมก�ริใช้พื่ลังง�นสะอ็�ดและก�ริปริะหยัดพื่ลังง�น	โดยติดตั�งแผงโซ์ล�ริ์เซ์ลล์ที�อ็�ค�ริสำ�นักง�น	และมีม�ตริก�ริปิดไฟิและเคริ่�อ็งปริับอ็�ก�ศั	

	 			ในพื่่�นที�ที�ไมม่ีก�ริใช้ง�น	
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	 -	ก�ริให้ควั�มร้ิ้และฝ่ึกอ็บริมพื่นักง�นเพื่่�อ็สริ้�งจิำตสำ�น่กด้�นสิ�งแวัดล้อ็มและก�ริใช้เทคโนโลยีอ็ย�่งมีปริะสิทธุิภ�พื่เพื่่�อ็เพื่ิ�มปริะสิทธุิภ�พื่ก�ริทำ�ง�นและ 

	 			ลดต้นทุน	ริวัมถ่ึงก�ริปริะหยัดพื่ลังง�นภ�ยในอ็�ค�ริ	

	 -	ก�ริจัำดก�ริมลพื่ิษัท�งอ็�ก�ศัผ�่นก�ริสริ้�งพื่่�นที�สีเข้ียวั	และก�ริใช้พื่ลังง�นสะอ็�ด	เพื่่�อ็ลดผลกริะทบต่อ็สิ�งแวัดล้อ็มและผ้้มีสว่ันได้เสียทุกกลุ่ม

	 -	ในปี	2567	บริิษััทฯ	ใช้ไฟิฟิ��ทั�งปีริวัมจำำ�นวัน			598,549.97	kWh	ต่อ็ปี	คิดเป็นค่�เฉลี�ย		49,879.16	kWh	ต่อ็เด่อ็น	และใช้เคริ่�อ็งปริับอ็�ก�ศัทั�งปีริวัมจำำ�นวัน		 

	 			459,040.88	kWh	ต่อ็ปี	คิดเป็นค่�เฉลี�ย	38,253.41	kWh	ต่อ็เด่อ็น	ทั�งนี�	บริิษััทฯ	ตั�งเป��หม�ยว่ั�ในอี็ก	3-5	ปีข้้�งหน้�บริิษััทฯ	จำะลดก�ริใช้พื่ลังง�นไฟิฟิ�� 

	 			และก�ริใช้เคริ่�อ็งปริับอ็�ก�ศัลงให้ได้	20%

2. การจัดการนำ้า
	 -	สำ�หริับก�ริจัำดก�รินำ�	บริิษััทฯ	มีนโยบ�ยริณริงค์ให้พื่นักง�นปริะหยัดนำ�	เชน่	ก�ริติดโปสเตอ็ริ์ในห้อ็งนำ�	ก�ริตริวัจำสอ็บริอ็ยริั�วั	และก�ริปริับแริงดันนำ�ให้	

	 		เหม�ะสม	พื่ริ้อ็มกับก�ริจัำดก�รินำ�เสียอ็ย�่งมีริะบบ	ทั�งนี�	บริิษััทฯ	ตั�งเป��หม�ยว่ั�ในริะยะ	3-5	ปีข้้�งหน้�บริิษััทฯ	จำะลดก�ริใช้นำ�ลงให้ได้อ็ย�่งต่อ็เน่�อ็งโดย 

	 		จำะลดลงให้ได้	30%	

3. การจัดการข่ยะ ข่องเสีย และมลพิษ
	 -	ในด้�นก�ริจัำดก�ริข้ยะและข้อ็งเสียอั็นตริ�ย	บริิษััทฯ	ใช้ริะบบก�ริแยกข้ยะริีไซ์เคิล	โดยแบง่ถัึงข้ยะอ็อ็กเป็น	5	ปริะเภท	ได้แก่	ถัึงข้ยะยอ่็ยสล�ย	ถัึงข้ยะทั�วัไป		

	 			ถัึงข้ยะริีไซ์เคิล	ถัึงข้ยะอั็นตริ�ย	และถัึงข้ยะติดเช่�อ็	เพื่่�อ็ให้ก�ริจัำดก�ริข้ยะแต่ละปริะเภทเป็นไปอ็ย�่งมีปริะสิทธุิภ�พื่และเป็นมิตริกับสิ�งแวัดล้อ็ม	

	 -	ในปี	2567	บริิษััทฯ	ทิ�งข้ยะเฉลี�ยเด่อ็นละ	330.28	กิโลกริัม	ทั�งนี�	บริิษััทฯ	ตั�งเป��หม�ยว่ั�ในอี็ก	3-5	ปีข้้�งหน้�จำะลดก�ริทิ�งข้ยะลงให้ได้	50%

	 -	นอ็กจำ�กนี�	บริิษััทฯ	ยังมุง่ลดก�ริใช้กริะด�ษัในกิจำกริริมปริะจำำ�วััน	โดยก�ริใช้ริะบบอี็เมล	ก�ริจัำดเก็บข้้อ็ม้ลบนคล�วัด์	และเคริ่�อ็งม่อ็ส่�อ็ส�ริที�ทันสมัย	ซ์่�งชว่ัย	

	 			ลดปริิม�ณข้ยะกริะด�ษั	ริวัมถ่ึงสง่เสริิมก�รินำ�กริะด�ษัที�ใช้แล้วักลับม�ใช้ซ์ำ�ใหม่

	 -	นอ็กจำ�กนี�	บริษัิัทฯ	ได้ดำ�เนนิกิจำกริริมเพื่่�อ็สง่เสริมินโยบ�ยก�ริบริหิ�ริจัำดก�ริสิ�งแวัดล้อ็มให้แก่สงัคมโดยก�ริปลก้ต้นไมเ้พื่ิ�มพื่่�นที�สเีข้ยีวัให้กับกรุิงเทพื่มห�นคริ	 

	 			ภ�ยใต้โคริงก�ริ	“XSpring	50	ปี		ค่นริอ็ยยิ�มแก่ธุริริมช�ติ	สริ้�งคุณค่�ริะบบนิเวัศัไทย”	ณ	สวันเบญจำกิติ	เพื่่�อ็สริ้�งเม่อ็งสีเข้ียวัน�่อ็ย้	่ต�มแนวัท�งก�ริพื่ัฒน� 

	 			อ็ย�่งยั�งย่น	สอ็ดคล้อ็งกับกลยุทธุ์	ESG	ข้อ็งบริิษััทฯ	โดยต้นไม้ถ่ึอ็ว่ั�เป็นหน่�งทริัพื่ย�กริธุริริมช�ติที�ชว่ัยริักษั�สมดุลข้อ็งริะบบนิเวัศั	และที�สำ�คัญส�ม�ริถึชว่ัย 

	 			ป�อ็งกันวิักฤติและผลกริะทบที�เกิดข้่�นจำ�กภัยพื่ิบัติธุริริมช�ติต่�ง	ๆ	ริวัมถ่ึงแก้ปัญห�โลกริ้อ็น	ซ์่�งต้นไม้	1	ต้นส�ม�ริถึดักจัำบมลพื่ิษัในอ็�ก�ศัได้ถ่ึง	1.4	กก.	 

	 			ต่อ็ปี	และกักเก็บค�ริ์บอ็นเฉลี�ย	1	-	1.7	ตันค�ริ์บอ็น	ตลอ็ดอ็�ยุข้ัยข้อ็งต้นไม้

ทั�งนี�	บริิษััทฯ	ได้มีก�ริเปิดเผยริ�ยละเอี็ยดข้อ็งกิจำกริริมและโคริงก�ริต่�ง	ๆ	ด้�นสิ�งแวัดล้อ็มข้อ็งอ็งค์กริไว้ับนเว็ับไซ์ต์ข้อ็งบริิษััทฯ

4.	การจัดการเพื�อลดปัญหุ้าก๊าซ่เรือนกระจก
	 บริิษััทฯ	ตั�งเป��หม�ยที�จำะเป็นบริิษััทที�ปล่อ็ยก๊�ซ์เริ่อ็นกริะจำกสุทธุิเป็นศั้นย์	(Net	Zero)	ภ�ยในปี	2593	บริิษััทฯ	มีก�ริจัำดก�ริมลพื่ิษัท�งอ็�ก�ศัผ�่นก�ริสริ้�ง

พื่่�นที�สีเข้ียวั	และก�ริใช้พื่ลังง�นสะอ็�ด	ริวัมไปถ่ึงลดก�ริใช้กริะด�ษัในกิจำกริริมปริะจำำ�วััน	โดยก�ริใช้ริะบบอี็เมล	ก�ริจัำดเก็บข้้อ็ม้ลบนคล�วัด์	และเคริ่�อ็งม่อ็

ส่�อ็ส�ริที�ทันสมัย	ซ์่�งชว่ัยลดปริิม�ณข้ยะกริะด�ษัและสง่เสริิมก�รินำ�กลับม�ใช้ใหม	่นอ็กจำ�กนี�	ในก�ริปริะชุมผ้้ถ่ึอ็หุ้นบริิษััทฯ	ยังได้เพื่ิ�มท�งเล่อ็กในก�ริมอ็บฉนัทะ

ใหแ้ก่ผ้ถ่้ึอ็หุน้	โดยใหม้กี�ริมอ็บฉนัทะผ�่นชอ่็งท�งอิ็เล็กทริอ็นกิส	์โดยบริิษััทฯ	ได้ใชบ้ริิก�ริ	e-Proxy	Voting	ข้อ็งบริิษััท	ศ้ันยรั์ิบฝ่�กหลักทริพัื่ย	์(ปริะเทศัไทย)	จำำ�กัด	

เพื่่�อ็เป็นก�ริชว่ัยลดก�ริใช้กริะด�ษัและเป็นก�ริลดก�ริปล่อ็ยก๊�ซ์เริ่อ็นกริะจำกอี็กด้วัย
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5. การสำ่งเสำริมการจัดัซื�อจัดัจ้างทุ้�เปั็นมิตรต่อสำิ�งแวดัล้อม
	 บริิษััทฯ	ดำ�ริงนโยบ�ยก�ริสง่เสริิมก�ริจัำดซ์่�อ็จัำดจ้ำ�งที�เป็นมิตริต่อ็สิ�งแวัดล้อ็ม	(Green	Procurement)	โดยในโคริงก�ริปริับปรุิงสำ�นักง�น	บริิษััทฯ	ได้เล่อ็กใช้

บริิก�ริจำ�กผ้้ริับเหม�ที�มีแนวัท�งก�ริดำ�เนินง�นที�เป็นมิตริต่อ็สิ�งแวัดล้อ็มเชน่เดียวักัน

4	การจัดการความยั�งยืนในมิติสังคม
นโยบัายและแนวปัฏิิบััติดั้านสำังคัม
	 บริษัิัทฯ	มีก�ริกำ�หนดนโยบ�ยและก�ริดำ�เนินง�นด้วัยควั�มรัิบผดิชอ็บต่อ็สงัคมไมว่่ั�จำะเปน็ก�ริดแ้ลผ้้มสีว่ันได้เสยีทุกกลุ่ม	ทั�งผ้้ถ่ึอ็หุ้น	ล้กค้�	ผ้บ้ริิโภค	ค่้ค้�	อ็ย�่ง

เหม�ะสมและเปน็ธุริริม	ริวัมทั�งมกี�ริเปิดเผยข้อ้็มล้อ็ย�่งโปริง่ใส	และตริะหนกัในควั�มสำ�คัญข้อ็งก�ริกำ�กับดแ้ลกิจำก�ริที�ดี	(Good	Corporate	Governance)

ผลการดัำาเนินงานดั้านสำังคัม
1. พนักงานและแรงงาน
	 ในสว่ันข้อ็งพื่นักง�น	บริิษััทฯ	ด้แลพื่นักง�นโดยย่ดหลักก�ริบริิห�ริค่�จ้ำ�งด้วัยควั�มเป็นธุริริม	มีควั�มเหม�ะสมต่อ็ก�ริคริอ็งชีพื่อ็ย�่งเป็นสุข้	มีก�ริพื่ัฒน�

ทักษัะควั�มส�ม�ริถึในก�ริปริะกอ็บอ็�ชีพื่โดยก�ริจัำดหลักส้ตริอ็บริมอ็ย�่งต่อ็เน่�อ็ง	มีก�ริสนับสนุนเงินในร้ิปแบบข้อ็งเงินชว่ัยเหล่อ็เงินอ็อ็ม	เชน่	กอ็งทุนสำ�ริอ็ง

เลี�ยงชีพื่	ริวัมถ่ึงสวััสดิก�ริด้�นอ่็�น	ๆ	เชน่	ก�ริตริวัจำสุข้ภ�พื่ปริะจำำ�ปี	ก�ริปริะกันสุข้ภ�พื่	ฯลฯ	ควับค้่กับก�ริสง่เสริิมให้พื่นักง�นมีดุลยภ�พื่ในก�ริดำ�เนินชีวิัตก�ริ

ทำ�ง�นและชีวิัตสว่ันตัวั

	 นอ็กจำ�กนี�	บริิษััทฯ	ยังได้ย่ดถ่ึอ็หลักก�ริสิทธุิมนุษัยชนในก�ริบริิห�ริจัำดก�ริ	โดยถ่ึอ็หลักควั�มเท่�เทียมกันต�มหลักศัักดิ�ศัริีข้อ็งควั�มเป็นมนุษัย์	โดยบริิษััทฯ	

ไมม่ีก�ริอ็อ็กกฎริะเบียบปฏิิบัติใด	ๆ	เพื่่�อ็เป็นก�ริเล่อ็กปฏิิบัติต่อ็ผ้้มีเช่�อ็ช�ติ	ศั�สน�	เผ�่พื่ันธุุ์	แตกต่�งกัน	ริวัมไปถ่ึงก�ริยอ็มริับและมีก�ริจ้ำ�งง�นพื่นักง�นทุกกลุ่ม

โดยคริอ็บคลุมทุกกลุ่ม	ซ์่�งริวัมถ่ึงกลุ่ม	LGBTQIA+	(Lesbian,	Gay,	Bisexual,	Transgender,	Queer,	Intersex,	Asexual)	ผ้้พื่ิก�ริและผ้้ด้อ็ยโอ็ก�สอ่็�นด้วัย	 

โดยบริิษััทฯ	ไมเ่คยมีก�ริละเมิดสิทธุิเด็กและสตริี	ริวัมถ่ึงสง่เสริิมแนวัปฏิิบัติก�ริจ้ำ�งง�นที�ให้โอ็ก�สอ็ย�่งเท่�เทียมกันโดยไมเ่ล่อ็กปฏิิบัติต่อ็คนกลุ่มใด	นอ็กจำ�กนี�	

บริิษััทฯ	ยังสง่เสริิมก�ริพื่ัฒน�ศัักยภ�พื่ข้อ็งพื่นักง�นอ็ย�่งเต็มที�โดยไมล่ะเมิดสิทธุิด้�นแริงง�นและไมล่ะเมิดสิทธุิท�งเพื่ศั	

บริิษััทฯ	มีนโยบ�ยฝ่ึกอ็บริมพื่นักง�นข้อ็งบริิษััทฯ	ทั�งภ�ยในและภ�ยนอ็ก	และมีชอ่็งท�งที�ส�ม�ริถึใช้ในก�ริริ้อ็งเริียนอ็ย�่งเป็นควั�มลับและสนับสนุนให้พื่นักง�น

ส�ม�ริถึทริ�บถ่ึงแนวัท�งหริ่อ็ปริ่กษั�ในปริะเด็นที�เกี�ยวักับเริ่�อ็งดังกล่�วั

	 ตั�งแต่ปี	2556	เป็นต้นม�	บริิษััทฯ	ได้กำ�หนดเกี�ยวักับแนวัท�งก�ริต่อ็ต้�นก�ริทุจำริิตคอ็ริ์ริัปชั�น	และห้�มจ่ำ�ยสินบนเพื่่�อ็ผลปริะโยชน์ท�งธุุริกิจำข้อ็งบริิษััทฯ	 

โดยกำ�หนดห้�มมิให้พื่นักง�นเริียกริับปริะโยชน์หริ่อ็ทริัพื่ย์สินใดโดยมิชอ็บเพื่่�อ็จ้ำงใจำให้ปฏิิบัติหริ่อ็ละเว้ันก�ริปฏิิบัติหน้�ที�ในท�งที�ไมช่อ็บ	หริ่อ็ผิดจำริริย�บริริณ	

เพื่่�อ็ผลปริะโยชน์สว่ันบุคคลหริ่อ็ทำ�ให้เกิดควั�มได้เปริียบที�ไมเ่หม�ะสม	ริวัมทั�งไมเ่สนอ็หริ่อ็ให้ปริะโยชน์หริ่อ็ทริัพื่ย์สินแก่บุคคลภ�ยนอ็กเพื่่�อ็ให้บุคคลนั�นกริะทำ�

ผิดกฎหม�ยหริ่อ็ตำ�แหนง่หน้�ที�ข้อ็งตน

	 ปริะเมินผลก�ริปฏิิบัติต�มแนวัท�งก�ริต่อ็ต้�นก�ริทุจำริิตคอ็ริ์ริัปชั�นอ็ย�่งสมำ�เสมอ็	โดยมีผ้้สอ็บบัญชีหริ่อ็ผ้้ตริวัจำสอ็บภ�ยในสอ็บท�นอ็ย�่งอิ็สริะเพื่่�อ็นำ� 

ผลก�ริปริะเมินเสนอ็ต่อ็คณะกริริมก�ริตริวัจำสอ็บและริ�ยง�นต่อ็คณะกริริมก�ริบริิษััทฯ	ต�มลำ�ดับ	บริิษััทฯ	ได้ฝ่ึกอ็บริม	ซ์ักซ์้อ็มควั�มเข้้�ใจำกับพื่นักง�นข้อ็ง 

บริิษััทฯ	เพื่่�อ็ให้ควั�มร้ิ้เกี�ยวักับแนวัท�งปฏิิบัติในก�ริต่อ็ต้�นก�ริทุจำริิตข้อ็งบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ	มีก�ริกำ�กับด้แลและควับคุมด้แลเพื่่�อ็ป�อ็งกันและติดต�มควั�มเสี�ยงจำ�กก�ริทุจำริิตคอ็ริ์ริัปชั�น	ในทุกร้ิปแบบ	โดยจำะมีก�ริส่�อ็ส�ริไปยังบุคล�กริข้อ็ง 

บริิษััทฯ	และบุคคลภ�ยนอ็ก	และมีก�ริฝ่ึกอ็บริม	ให้ควั�มร้ิ้ควั�มเข้้�ใจำในทุกชอ่็งท�งก�ริส่�อ็ส�ริ	ริวัมทั�งมีก�ริกำ�หนดริะเบียบ	แนวัท�งปฏิิบัติ	บทลงโทษั	และ 

ชอ่็งท�งก�ริริับเริ่�อ็งริ้อ็งเริียนกริณีพื่บก�ริทุจำริิต

	 บริิษััทฯ	กำ�หนดแนวัท�งในก�ริติดต�มปริะเมินผลก�ริปฏิิบัติต�มแนวัท�งก�ริต่อ็ต้�นก�ริทุจำริิตคอ็ริ์ริัปชั�นโดยฝ่่�ยตริวัจำสอ็บภ�ยในจำะทำ�หน้�ที�ตริวัจำสอ็บ

ริะบบก�ริควับคุมภ�ยใน	ก�ริบริิห�ริควั�มเสี�ยง	ก�ริกำ�กับด้แลกิจำก�ริ	ซ์่�งฝ่่�ยตริวัจำสอ็บภ�ยในจำะริ�ยง�นผลก�ริตริวัจำสอ็บที�มีนัยสำ�คัญพื่ริ้อ็มทั�งข้้อ็เสนอ็แนะ

ต่อ็กริริมก�ริตริวัจำสอ็บ	โดยบริิษััทฯ	จำะทบทวันผลก�ริปฏิิบัติง�นเพื่่�อ็ให้แนใ่จำว่ั�ม�ตริก�ริที�บริิษััทฯ	นำ�ม�ใช้นั�นได้อ็อ็กแบบม�เป็นอ็ย�่งดีและมีปริะสิทธุิภ�พื่

เพื่ียงพื่อ็

	 บริิษััทฯ	ได้จัำดให้มีก�ริฝ่ึกอ็บริมแก่กริริมก�ริ	ผ้้บริิห�ริและพื่นักง�นอ็ย�่งต่อ็เน่�อ็ง	เพื่่�อ็ให้ควั�มร้้ิเกี�ยวักับแนวัท�งในก�ริต่อ็ต้�นก�ริทุจำริิตคอ็ริ์ริัปชั�นข้อ็ง

บริิษััทฯ	ทริ�บถ่ึงแนวัท�งและควั�มค�ดหวัังข้อ็งบริิษััทฯ	ในเริ่�อ็งดังกล่�วั	ริวัมทั�งม�ตริก�ริลงโทษักริณีกริะทำ�ควั�มผิด

2. ลูกค้า
	 ในก�ริดำ�เนินธุุริกิจำ	บริิษััทฯ	ตริะหนักถ่ึงควั�มสัมพื่ันธุ์ที�ดีที�พื่่งมีต่อ็	เจ้ำ�หนี�	ค้่ค้�	และค้่แข้ง่	โดยบริิษััทฯ	ได้ปฏิิบัติต�มเง่�อ็นไข้ท�งธุุริกิจำต่อ็ค้่สัญญ�ที�ได้ตกลง

กันไว้ัอ็ย�่งเป็นธุริริม	และปริะพื่ฤติต�มกริอ็บกติก�และบริริทัดฐ�นข้อ็งข้้อ็พื่่งปฏิิบัติที�ดีในก�ริแข้ง่ข้ัน	ตลอ็ดจำนปฏิิบัติต�มข้้อ็กำ�หนดข้อ็งกฎหม�ยและ 

กฎริะเบียบต่�งๆ	ที�เกี�ยวัข้้อ็งอ็ย�่งเคริง่คริัด		บริิษััทฯ	พื่ิจำ�ริณ�ค้่ค้�เสม่อ็นเป็นหุ้นสว่ันท�งธุุริกิจำ	บริิษััทฯ	คัดเล่อ็กค้่ค้�ที�มีสินค้�และบริิก�ริมีม�ตริฐ�นดี	เป็นที�
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ยอ็มริับ	ไมม่ีปริะวััติก�ริกริะทำ�ผิดด้�นจำริิยธุริริมท�งธุุริกิจำหริ่อ็ทุจำริิต	มีหลักเกณฑ์์ก�ริคัดกริอ็งที�ชัดเจำน	ไมเ่ล่อ็กปฏิิบัติ		มีสถึ�นะท�งก�ริเงินดี	เพื่่�อ็สริ้�งควั�ม

เป็นธุริริมให้แก่ค้่ค้�

3. ชุ้มช้นและสังคม
	 เน่�อ็งจำ�กบริิษััทฯ	ตริะหนักถ่ึงบทบ�ทในด้�นควั�มริับผิดชอ็บต่อ็สังคม	ชุมชน	และสิ�งแวัดล้อ็มเป็นอ็ย�่งยิ�ง	คณะกริริมก�ริจ่ำงให้ควั�มสำ�คัญกับเริ่�อ็งดังกล่�วั	

โดยสนับสนุนให้บริิษััทฯ	มีสว่ันริว่ัมในก�ริให้ควั�มชว่ัยเหล่อ็แบง่ปันต่อ็สังคมสว่ันริวัมต�มโอ็ก�ส	ริวัมทั�งปฏิิบัติตนในฐ�นะพื่ลเม่อ็งข้อ็งสังคม	เม่�อ็ภ�คริัฐได้อ็อ็ก

กฎหม�ย	ปริะก�ศัม�ให้ถ่ึอ็ปฏิิบัติ

	 สำ�หริับกิจำกริริมท�งด้�นก�ริพื่ัฒน�ชุมชน	บริิษััทฯ	ได้เล็งเห็นถ่ึงควั�มสำ�คัญในก�ริสนับสนุนกิจำกริริมต่�ง	ๆ	ที�เกี�ยวัข้้อ็งกับก�ริพื่ัฒน�ชุมชนอ็ย�่งต่อ็เน่�อ็ง 

	ไมว่่ั�จำะเพื่่�อ็ก�ริสง่เสริิมและพื่ัฒน�ริะบบก�ริศั่กษั�ไทย	ก�ริพื่ัฒน�และสง่เสริิมคุณภ�พื่ชีวิัตข้อ็งผ้้มีริ�ยได้น้อ็ย	และก�ริชว่ัยเหล่อ็บุคคลที�ถึ้กทอ็ดทิ�ง	เป็นต้น	

นอ็กจำ�กนี�	บริิษััทฯ	ยังให้ควั�มสำ�คัญกับก�ริสง่เสริิมและทำ�นุบำ�รุิงพืุ่ทธุศั�สน�อ็ย�่งต่อ็เน่�อ็งโดยเปิดโอ็ก�สให้บุคล�กริทุกริะดับทั�ง	กริริมก�ริ	ผ้้บริิห�ริ	และ

พื่นักง�น	ตลอ็ดจำนค้่ค้�และผ้้สนใจำส�ม�ริถึเข้้�ริว่ัมกิจำกริริมท�งศั�สน�ทั�งภ�ยในและภ�ยนอ็กสถึ�นที�บริิษััทฯ	ได้ต�มควั�มเหม�ะสม

ในปี	2567	บริิษััทฯ	ได้ดำ�เนินโคริงก�ริและกิจำกริริมเพื่่�อ็สังคมในด้�นต่�ง	ๆ	ดังนี�

- กิ�รสัง่เสัรมิและพ้ฒน�คุ่ณภ�พชื่วิ่็ตั้ผูู้�มค่่ว็�มบีกิพรอ่งที่�งกิ�รได้�ยิน

	 บริิษััทฯ	ตริะหนักถ่ึงควั�มสำ�คัญในก�ริสง่ต่อ็ควั�มร้ิ้ควั�มเข้้�ใจำด้�นก�ริเงินที�มีปริะสิทธุิภ�พื่ไปส้ส่ังคมในวังกว้ั�งเพื่่�อ็ชว่ัยยกริะดับก�ริเข้้�ถ่ึงเคริ่�อ็งม่อ็ใน 

ก�ริบริิห�ริจัำดก�ริก�ริเงินสว่ันบุคคลอ็ย�่งเท่�เทียม	บริิษััทฯ	ให้ควั�มสำ�คัญกับสิทธุิมนุษัยชน	และควั�มเท่�เทียมในก�ริเข้้�ถ่ึงก�ริศั่กษั�และข้้อ็ม้ลด้�นก�ริเงิน

ก�ริลงทุน	และก�ริป�อ็งกันตัวัเอ็งจำ�กก�ริหลอ็กลวังด้�นก�ริเงินทุกร้ิปแบบ	โดยในปี	2567	บริิษััทฯ	ได้ริว่ัมกับสำ�นักง�นคณะกริริมก�ริกำ�กับหลักทริัพื่ย์และ

ตล�ดหลักทริัพื่ย์	ตล�ดหลักทริัพื่ย์แหง่ปริะเทศัไทย	และสม�คมคนห้หนวักแหง่ปริะเทศัไทย	จัำดกิจำกริริมสง่เสริิมและสนับสนุนก�ริพื่ัฒน�ควั�มร้้ิท�งก�ริเงิน 

ก�ริลงทุน	และก�ริป�อ็งกันก�ริหลอ็กลวังลงทุนให้แก่ผ้้มีควั�มบกพื่ริอ่็งท�งก�ริได้ยิน	และบุคล�กริที�เกี�ยวัข้้อ็ง	ผ�่นก�ริจัำดกิจำกริริมสัมมน�ด้�นก�ริเงินก�ริลงทุน	

ก�ริจัำดทำ�จำอ็ล่�มและคำ�บริริย�ยปริะกอ็บวีัดิทัศัน์ควั�มร้ิ้ท�งก�ริเงินก�ริลงทุน	และก�ริป�อ็งกันก�ริถึ้กหลอ็กลวังลงทุน	พื่ริ้อ็มกับก�ริริณริงค์สง่เสริิมก�ริริะดมทุน	

เพื่่�อ็สนับสนุนค่�ใช้จ่ำ�ยในก�ริพื่ัฒน�ก�ริศั่กษั�สำ�หริับผ้้มีควั�มบกพื่ริอ่็งท�งก�ริได้ยินทั�วัปริะเทศั	ภ�ยใต้ช่�อ็โคริงก�ริ	Because	Sharing	is	Caring	–	 

“The	Unsilenced	Truths	เสียงไมเ่งียบ	เงินทอ็งเริ่�อ็งต้อ็งร้ิ้”	เพื่่�อ็ให้ผ้้มีควั�มบกพื่ริอ่็งท�งก�ริได้ยินซ์่�งเป็นกลุ่มเปริ�ะบ�งที�มักพื่บอุ็ปสริริคในก�ริเข้้�ถ่ึงข้้อ็ม้ล

ข้�่วัส�ริจำ�กวิัธุีก�ริและร้ิปแบบข้อ็งก�ริส่�อ็ส�ริสำ�หริับบุคคลทั�วัไป	และบอ่็ยคริั�งที�ตกเป็นเหย่�อ็ข้อ็งกลโกงก�ริลงทุน	มีควั�มร้้ิควั�มเข้้�ใจำในหลักก�ริเงินเบ่�อ็งต้น	

ส�ม�ริถึตัดสินใจำวั�งแผนท�งก�ริเงินก�ริลงทุน	ไมต่กเป็นเหย่�อ็ข้อ็งกลโกงก�ริลงทุนในร้ิปแบบต่�ง	ๆ	และส�ม�ริถึพื่ัฒน�ตนเอ็งเพื่่�อ็มีคุณภ�พื่ชีวิัตที�ดี	 

โดยกิจำกริริมสัมมน�ท�งก�ริเงินได้จัำดข้่�นในวัันจัำนทริ์ที�	2	กันย�ยน	2567	ณ	ห้อ็งปริะชุม	603	อ็�ค�ริบี	ตล�ดหลักทริัพื่ย์แหง่ปริะเทศัไทย
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	 ทั�งนี�	บริิษััทฯ	ได้ริับมอ็บโล่ริ�งวััล	พื่ริ้อ็มด้วัยตริ�สัญลักษัณ์พื่ิเศัษั	“Investment	Knowledge	Provider”	ส�ข้�	“ก�ริสริ้�งอ็งค์ควั�มร้ิ้อ็ย�่งยั�งย่น”	จำ�ก

สำ�นักง�นคณะกริริมก�ริกำ�กับหลักทริัพื่ย์และตล�ดหลักทริัพื่ย์	ภ�ยใต้โคริงก�ริตล�ดทุนริว่ัมใจำสง่พื่ลังควั�มร้ิ้ส้ป่ริะช�ชน	จำ�กก�ริจัำดทำ�โคริงก�ริสง่ต่อ็ควั�มร้ิ้

ท�งก�ริเงิน	เป็นปีที�	2	ต่อ็เน่�อ็งจำ�กโคริงก�ริ	“PLAY	TO	WIN”	สังเวีัยนชีวิัตที�แพื่้ไมไ่ด้”		ซ์่�งเป็นโคริงก�ริที�เข้้�ไปมีสว่ันริว่ัมในก�ริให้ควั�มร้้ิท�งก�ริเงินกับกลุ่ม

นักกีฬ�มวัย	และบุคล�กริในวังก�ริ	ในปี	2566	โดยริ�งวััลนี�สะท้อ็นถ่ึงก�ริเป็นอ็งค์กริที�สริ้�งคุณค่�ในก�ริเป็น	“ผ้้ให้ควั�มร้้ิ”	ด้�นก�ริเงินก�ริลงทุนที�นอ็กเหน่อ็

จำ�กก�ริเสนอ็ข้�ยผลิตภัณฑ์์	อั็นเป็นคุณปริะโยชน์แก่สังคมและปริะช�ชน

พื่ิธุีริับมอ็บริ�งวััล	“ก�ริสริ้�งอ็งค์ควั�มร้้ิอ็ย�่งยั่งย่น”	ภ�ยใต้โคริงก�ริตล�ดทุนริว่ัมใจำสง่พื่ลังควั�มร้ิ้ส้ป่ริะช�ชน	จำ�กสำ�นักง�น	ก.ล.ต.

- กิ�รสั่บีสั�นว้็ฒนธุรรมประเพณอ้่นด้ง่�มของชื่�ติั้ 

	 บริิษััทฯ	ริว่ัมกับกับน�ฏิยศั�ล�	หุน่ละคริเล็ก	(โจำหลุยส์)	สนับสนุนโคริงก�ริเทิดพื่ริะเกียริติ	เฉลิมพื่ริะชนมพื่ริริษั�	72	พื่ริริษั�	พื่ริะบ�ทสมเด็จำพื่ริะเจ้ำ�อ็ย้ห่ัวั	

ริัชก�ลที�	10	สมทบทุนจัำดสริ้�งหัวัโข้นโลหะเน่�อ็เงินพื่ริะพื่ิริ�พื่	และหัวัโข้นโลหะเน่�อ็เงินหนุม�น	เพื่่�อ็ท้ลเกล้�ฯ	ถึวั�ย	เน่�อ็งในปีมห�มงคลเฉลิมพื่ริะชนมพื่ริริษั�	

72	พื่ริริษั�	ข้อ็งพื่ริะบ�ทสมเด็จำพื่ริะเจ้ำ�อ็ย้ห่ัวั	ริัชก�ลที�	10	ด้วัยควั�มสำ�น่กในพื่ริะมห�กรุิณ�ธุิคุณ	และเป็นก�ริส่บส�นวััฒนธุริริมปริะเพื่ณีอั็นดีง�มข้อ็งช�ติ	

เพื่่�อ็ให้ง�นศัิลปะหัวัโข้นที�นับเป็นมริดกท�งภ้มิปัญญ�อั็นเป็นเอ็กลักษัณ์ข้อ็งช�ติไทย	ได้มีก�ริส่บส�นต่อ็ยอ็ดให้เป็นที�ปริะจัำกษ์ัและยังควั�มภ�คภ้มิใจำให้เกิดข้่�น

แก่คนในช�ติด้วัยฝ่ีม่อ็แหง่ช�่งไทยในยุคปัจำจุำบัน
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- สัร��งกิุศัลบีรจิ�กิโลหุ้ิตั้

	 บริิษััทฯ	เข้้�ริว่ัมกิจำกริริมโคริงก�ริ	“ตล�ดทุนริว่ัมใจำสริ้�งกุศัลบริิจำ�คโลหิต”	เพื่่�อ็ท้ลเกล้�ฯ	ถึวั�ยเน่�อ็งในโอ็ก�สมห�มงคลเฉลิมพื่ริะชนมพื่ริริษั�	72	พื่ริริษั�	

พื่ริะบ�ทสมเด็จำพื่ริะเจ้ำ�อ็ย้ห่ัวั	เพื่่�อ็แสดงควั�มจำงริักภักดีและสำ�น่กในพื่ริะมห�กรุิณ�ธุิคุณ	เป็นพื่ลังสำ�คัญในก�ริชว่ัยเหล่อ็เพื่่�อ็นมนุษัย์และสังคมสว่ันริวัม

- กิ�รบีรรเที่�สั�ธุ�รณภ้ย

	 บริิษััทฯ	และพื่นักง�น	มอ็บเงินบริิจำ�คจำำ�นวัน	100,000	บ�ท	เพื่่�อ็ริว่ัมชว่ัยเหล่อ็ปริะช�ชนที�ได้ริับผลกริะทบจำ�กสถึ�นก�ริณ์อุ็ทกภัยในพื่่�นที�จัำงหวััดเชียงริ�ย

และหนอ็งค�ย	ผ�่นสำ�นักง�นบริริเท�ทุกข้์และปริะช�น�มัยพื่ิทักษ์ั	สภ�ก�ช�ดไทย	บริิษััทฯ	พื่ริ้อ็มเดินหน้�นโยบ�ยในก�ริริว่ัมใจำพื่นักง�นลดก�ริปล่อ็ยก๊�ซ์

ค�ริ์บอ็นในชีวิัตปริะจำำ�วัันเพื่่�อ็ชว่ัยลดปัญห�ภ�วัะเริ่อ็นกริะจำกซ์่�งเป็นส�เหตุหน่�งข้อ็งก�ริเกิดภ�วัะโลกริวัน
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- กิ�รที่ำ�นุบีำ�รุงพระศั�สัน�

	 บริิษััทฯ	และพื่นักง�น	ริว่ัมใจำทำ�บุญถึวั�ยสังฆท�น	และตักบ�ตริข้้�วัส�ริอ็�ห�ริแห้ง	แก่พื่ริะสงฆ์	9	ร้ิป	เน่�อ็งในโอ็ก�สก�ริเฉลิมฉลอ็งคริบริอ็บ	50	ปีแหง่ก�ริ

เติบโต	ในวัันที�	19	กันย�ยน	2567	ที�ผ�่นม�

ทั�งนี�	บริิษััทฯ	ได้มีก�ริเปิดเผยริ�ยละเอี็ยดข้อ็งกิจำกริริมและโคริงก�ริต่�ง	ๆ	เพื่่�อ็สังคมข้อ็งอ็งค์กริไว้ับนเว็ับไซ์ต์ข้อ็งบริิษััทฯ

5.	การจัดการความยั�งยืนในมิติด้านธรรมาภิบาล
	 บริิษััทฯ	ใหค้วั�มสำ�คัญอ็ย�่งยิ�งในก�ริบริหิ�ริง�นภ�ยใต้นโยบ�ยก�ริกำ�กับดแ้ลกิจำก�ริที�ดี	และได้ปฏิิบติัต�มแนวัท�งก�ริกำ�กับดแ้ลกิจำก�ริที�ดีข้อ็งตล�ดหลักทริพัื่ย์ 

แหง่ปริะเทศัไทยตลอ็ดม�	บริิษััทฯ	มีก�ริกำ�หนดนโยบ�ยและก�ริดำ�เนินง�นด้วัยควั�มริับผิดชอ็บต่อ็สังคม	ทั�งก�ริด้แลผ้้มีสว่ันได้เสียทุกกลุ่ม	ทั�งผ้้ถ่ึอ็หุ้น	ล้กค้�	 

ผ้้บริิโภค	และค้่ค้�	อ็ย�่งเหม�ะสมและเป็นธุริริม	ริวัมทั�งมีก�ริเปิดเผยข้้อ็ม้ลอ็ย�่งโปริง่ใส	ตริะหนักในควั�มสำ�คัญข้อ็งก�ริกำ�กับด้แลกิจำก�ริที�ดี	(Good	Corporate	

Governance)	โดยมีเป��หม�ยเพื่่�อ็ให้บริิษััทฯ	ส�ม�ริถึดำ�เนินธุุริกิจำได้ต�มแนวัท�งก�ริพื่ัฒน�อ็ย�่งยั�งย่น	โดยตอ็บสนอ็งต่อ็สภ�พื่แวัดล้อ็มท�งธุุริกิจำและ 

ก�ริแข้ง่ข้ันที�เปลี�ยนแปลงไปอ็ย�่งเหม�ะสม	ริวัมถ่ึงให้ควั�มสำ�คัญในทุกด้�น	ไมว่่ั�จำะเป็นด้�นสิ�งแวัดล้อ็ม	สังคม	เศัริษัฐกิจำ	และก�ริบริิห�ริจัำดก�ริอ็ย�่งโปริง่ใส	

พื่ริ้อ็มทั�งสง่เสริิมก�ริมีสว่ันริว่ัมจำ�กผ้้มีสว่ันได้เสียทุกฝ่่�ย	เพื่่�อ็ตอ็บสนอ็งต่อ็ก�ริเปลี�ยนแปลงข้อ็งโลกอ็ย�่งมีปริะสิทธุิภ�พื่




